
ПВНЗ «КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 
РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

від 28.03.2019 
(протокол № 8) 

СЛУХАЛИ: 
1.  Стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, наукової, 

виховної роботи та кадрового забезпечення в навчально-науковому інституті 
лінгвістики та психології. 

Доповідач: директор навчально-наукового інституту лінгвістики та психології 
Нагачевська О.О. 

УХВАЛИЛИ: 
1.1. Інформацію директора Навчально-наукового інституту лінгвістики та психології 

Нагачевської О.О. про стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, 
наукової, виховної роботи та кадрового забезпечення  взяти до уваги. 

1.2.  Роботу науково-педагогічних працівників інституту спрямувати на забезпечення 
підготовки висококваліфікованих фахівців; на засіданнях вченої ради заслуховувати звіти 
завідувачів кафедр про особливості їх діяльності.  

1.3.  Підвищувати якість роботи науково-педагогічних працівників через посилення 
контролю і відповідальності щодо якості проведення лекцій та практичних занять. 

1.4.  Науково-педагогічним працівникам покращити науково-дослідну роботу, зокрема, в 
аспекті підготовки й опублікування наукових праць у галузях філології, психології та 
педагогіки у фахових виданнях, індексованих в наукометричних базах Scopus або Web of 
Science Core Collection та участі у роботі Міжнародних конференціях. 

1.5.  Для поліпшення якості кадрового забезпечення заохочувати науково-педагогічних 
працівників до вступу до аспірантури та до роботи над дисертаційним дослідженням на 
здобуття наукового ступеня доктора філософії у галузях філології, педагогіки та психології. 

1.6.  Активізувати профорієнтаційну роботу для успішного проведення вступної компанії 
у 2019 році, ширше залучати викладачів і студентів до проведення профорієнтаційних і 
виховних заходів, зокрема продовжити практику проведення лекцій в школах та коледжах 
стосовно спеціальностей Інституту, інтелектуальної англомовної гри «Mr. Know-All» та 
пізнавально-розважальних англомовних вікторин. 

1.7.  Активніше залучати студентський актив до організації і проведення загально-
університетських та загальноінститутських заходів з наукової та виховної роботи. 

1.8.  Здійснювати виховну роботу кураторів зі студентами щодо формування у них 
національної та громадянської свідомості, гідності, набуття ними професійних 
компетентностей. 

Відповідальні: директор навчально-наукового інституту лінгвістики та психології, 
завідувачі відповідних кафедр 

Термін виконання: протягом квітня-червня 2018-2019 навчального року. 
СЛУХАЛИ: 

2. Стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, наукової, 
виховної роботи та кадрового забезпечення на факультеті будівництва та архітектури. 

Доповідач: декан факультету будівництва та архітектури Омельяненко М. В. 
УХВАЛИЛИ: 

 2.1. Інформацію декана факультету будівництва та архітектури Омельяненка М.В. 
про стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, наукової, виховної 
роботи та кадрового забезпечення на факультеті взяти до уваги. 
 2.2. Роботу деканату факультету та науково-педагогічних працівників спрямувати 
на забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців відповідно до вимог, що 
висуваються до кваліфікації архітектурно-будівельних кадрів.  
 2.3. Продовжити практику проведення заходів з виховної роботи серед студентів, у 
тому числі організації тематичних екскурсій, бесід з актуальних питань сучасного життя та 
оволодіння майбутньою спеціальністю. 



 2.4. Науково-педагогічному складу факультету підвищити активність у науково-
дослідній роботі, в тому числі щодо підготовки публікацій у фахових наукових виданнях і 
виданнях, зареєстрованих у базі даних Scopus, а також щодо залучення студентів до науково-
дослідної роботи через наукові товариства, в яких розглядати актуальні питання розвитку 
архітектурно-будівельної галузі. 
 2.5. На засіданнях вченої ради факультету постійно розглядати актуальні питання 
організації навчальної, науково-дослідної та навчально-методичної роботи, підвищення 
якісного рівня викладання дисциплін навчального плану спеціальностей. 
 2.6. Продовжити практику участі в загальноуніверситетських профорієнтаційних 
заходах, залучаючи до цього провідних фахівців галузі, студентів факультету, а також учнів 
старших класів загальноосвітніх шкіл і студентів профільних коледжів, з метою 
популяризації спеціальностей факультету через проведення спеціалізованих заходів, таких як 
«Архітектурна феєрія» тощо. 
 2.7. Активізувати роботу зі взаємодії студентів коледжу та університету 
спеціальностей архітектурно-будівельного спрямування через проведення спільних заходів 
(круглих столів, майстер-класів, семінарів тощо). 
 2.8. Залучати до організації навчального процесу провідних фахівців галузі шляхом 
проведення відкритих занять виїзних практичних і лабораторних занять на базах підприємств 
і організацій будівельного комплексу. 

Відповідальні: декан факультету будівництва та архітектури. 
Термін виконання: протягом квітня-червня 2018-2019 навчального року. 

СЛУХАЛИ: 
3. Стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, наукової, 

виховної роботи та кадрового забезпечення на підготовчому відділенні для іноземних 
громадян 

 Доповідач: завідувач відділу по роботі з іноземними громадянами Шинкаренко Л.І. 
УХВАЛИЛИ:  

3.1. Інформацію завідувача відділом по роботі з іноземними громадянами 
Шинкаренко Л.І. «Про стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, 
виховної роботи та кадрового забезпечення на підготовчому відділенні для іноземних 
громадян» взяти до уваги. 

3.2.  Керівникам структурних підрозділів сформувати англомовні програми, курси 
лекцій і зміцнити кадрове забезпечення з метою розширення набору іноземних громадян на 
спеціальності, за якими здійснюється підготовка в університеті. 

3.3.  На засіданнях учених рад навчально-наукових інститутів, факультетів, кафедр 
заслуховувати звіти щодо роботи з іноземними студентами. 

3.4.  Залучати студентів-іноземців до безпосередньої участі в студентських 
наукових товариствах, гуртках, конференціях, круглих столах та інших наукових заходах, 
звертати більше уваги на виховну роботу з ними. 

3.5.  Науково-педагогічним працівникам удосконалювати якість викладання 
іноземним студентам з метою формування в них професійних знань, компетентностей, умінь 
та навичок відповідно до освітньо-професійних програм. 
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