
ПЗВО «КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

від 28.02.2022 р. 

(протокол № 7) 

 

 

СЛУХАЛИ: 

1. Стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, наукової, 

позааудиторної роботи та кадрового забезпечення в Навчально-науковому 

медичному інституті доповіла директор НН медичного інституту Павловська М.О., 

яка  вказала на особливості організації навчально-методичної та позааудиторної 

роботи, доповіла про стан виконання наукової теми та підсумки її реалізації, наукові 

публікації та наукові заходи , окреслила перспективи подальшого розвитку. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1.1. Інформацію директора Навчально-наукового медичного інституту Павловської 

М.О. взяти до уваги.  

1.2. Стратегічною метою розвитку Навчально-наукового медичного інституту 

вважати забезпечення якісної підготовки фахівців, конкурентоспроможних на 

українському та зарубіжному ринках праці.  

1.3. Продовжити роботу над реалізацією науково-дослідної теми, зареєстрованої в 

УкрІНТЕІ «Синергія основних засад здорового способу життя та оптимізація 

надання медичної допомоги як пре диктор підвищення рівня здоров’я населення» 

(держаний реєстраційний номер: № 0121U107445), зокрема збільшити кількість 

публікацій у фахових виданнях, які входять до міжнародних наукометричних баз.  

1.4. Активізувати науково-дослідну роботу студентів шляхом удосконалення роботи 

наукових гуртків у межах кафедр, а також залучення до участі в наукових заходах 

різних рівнів (міжнародних, всеукраїнських конкурсах і олімпіадах, у т.ч. із 

застосуванням різних інформаційних платформ).  

1.5. Продовжити практику проведення  круглих столів з досвідченими фахівцями 

галузі охорони здоров’я: кардіологами, хірургами, терапевтами тощо, які мають 

значний досвід практичної діяльності, залучаючи до цього Наукове студентське 

товариство, учнів старших класів ЗСО і студентів профільних коледжів.  

1.6. Зосередити увагу на профорієнтаційній роботі, урізноманітнивши формат 

проведення, з метою набору студентів на навчання за профілем Медичного 

інституту. 

Відповідальні: директор НН медичного інституту,  

завідувачі кафедр 

Термін: впродовж 2021/2022 н.р. 

Результати голосування: «за» – всі, «проти» – немає,  

«утримались» – немає. Одноголосно. 

 

СЛУХАЛИ: 

2. Стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, наукової, 

позааудиторної роботи та кадрового забезпечення на фармацевтичному факультеті 

доповіла декан факультету Шостак Л.Г., яка окреслила особливості освітньої 

діяльності, кадрового складу, дистанційного навчання, форми позааудиторної 

роботи, перспективні напрями розвитку тощо.  



УХВАЛИЛИ: 

2.1. Інформацію декана фармацевтичного факультету Шостак Л.Г. взяти до уваги. 

2.2. З метою оптимізації навчального процесу, забезпечення належного науково-

теоретичного і методичного рівня викладання навчальних дисциплін за 

спеціальністю «Фармація, промислова фармація», мотивації студентів до навчання  

науково-педагогічним працівникам випускових кафедр продовжувати 

забезпечувати  належні умови організації навчального, методичного, наукового та 

виховного процесу відповідно до нормативно - правових документів МОН і МОЗ 

України; впроваджувати в освітній процес інноваційні технології та методики 

навчання. 

2.3. Продовжувати активно працювати у напрямку запланованої теми, схваленої 

Вченою радою КиМУ: «Обґрунтування оптимізації фармацевтичного забезпечення 

населення у відповідності до вимог Національної лікарської (фармацевтичної) 

політики». 

2.4. Науково-педагогічним працівникам випускових кафедр активізувати роботу 

щодо публікації статей у наукових журналах, віднесених до науково-метричних баз. 

2.5. Активізувати науково-дослідну роботу студентів шляхом залучення  їх  до участі 

в Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах і олімпіадах; участі в наукових 

загально-університетських заходах  та ініціювати власні факультетські заходи. 

2.6. Кураторам академічних груп проводити  виховні години щодо бережного 

ставлення до майна, енергозбереження, поведінки в гуртожитку, впровадження 

академічної доброчесності та антикорупційних заходів. Особливу увагу приділяти 

тим студентам, які мають пропуски та академічну заборгованість. Періодично 

заслуховувати звіти про роботу кураторів на засіданнях кафедр. 

2.7. Удосконалити форми профорієнтаційної роботи спільно з Центром довузівської 

підготовки, підтримувати зв’язки з профільними коледжами з метою залучення 

випускників до навчання на факультеті. 

Відповідальні: декан фармацевтичного факультету, 

 завідувачі кафедр 

Термін: впродовж 2021/2022 н.р. 

Результати голосування: «за» – всі, «проти» – немає,  

«утримались» – немає. Одноголосно. 

 

СЛУХАЛИ: 

3. Стан, проблеми, перспективи організації навчально-методичної, наукової, 

позааудиторної роботи та кадрового забезпечення на стоматологічному факультеті 

доповів заступник декана Шупяцький І.М., який вказав на основні напрями 

діяльності, організаційні заходи, що проводяться на факультеті, окреслив 

особливості позааудиторної та профорієнтаційної роботи. 

 

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Інформацію заступника декана стоматологічного факультету Шупяцького І.М. 

взяти до уваги. 

3.2. Поліпшити науково-дослідну роботу НПП, зокрема, щодо підготовки й 

опублікування наукових праць у фахових виданнях, індексованих у наукометричних 

базах Scopus / Web of Science Core Collection, участі у міжнародних і всеукраїнських 

конференціях. 

3.3. Посилити відповідальність завідувачів кафедр за підготовку до ліцензійних 



іспитів «ЄДКІ 1 та 2» і підсумкової атестації студентів випускників.  

3.4. Сприяти залученню студентського активу до організації і проведення 

загальноуніверситетських заходів з наукової та позааудиторної роботи. 

3.5. Зосередити увагу на профорієнтаційній роботі з абітурієнтами з метою їх 

залучення до навчання в КиМУ. 

Відповідальні: декан стоматологічного факультету,  

завідувачі кафедр 

Термін: впродовж 2021/2022 н.р. 

Результати голосування: «за» – всі, «проти» – немає,  

«утримались» – немає. Одноголосно. 

 

СЛУХАЛИ: 

4. Про підсумки діяльності студентського самоврядування в Університеті доповів 

голова Студентського парламенту Щербина Ю., який зупинився на заходах, до яких 

залучаються здобувачі освіти та представники парламенту. 

 

УХВАЛИЛИ: 

4.1. Інформацію голови Студентського парламенту Щербини Юрія взяти до уваги. 

4.2. Сприяти діяльності Студентського парламенту КиМУ, зокрема:  

– залучати здобувачів освіти і представників парламенту до вирішення питань, 

пов’язаних із забезпеченням якості освіти, розроблення, моніторингу та внесення 

пропозицій щодо вдосконалення освітніх програм; 

– активізувати науково-дослідну діяльність студентів (участь у конференціях, 

семінарах, друкування статей/тез тощо); 

– залучати Студентський парламент до формування пропозицій про поліпшення 

освітньої діяльності, вдосконалення матеріально-технічної бази; 

– залучати актив Студентського парламенту до роботи з іноземними студентами; 

– долучатися до запровадження програм подвійних дипломів, створення програм 

навчання та обміну студентами;  

– підвищувати рівень студентської академічної мобільності  шляхом участі в 

міжнародних проєктах, наукових грантах. 

Відповідальні: проректори,  

органи студентського самоврядування 

Термін: впродовж 2021/2022 н.р. 

Результати голосування: «за» – всі, «проти» – немає,  

«утримались» – немає. Одноголосно. 

 

 


