
ПЗВО «КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 
РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

від 03.03.2025 р. 
(протокол № 7) 

 
 

СЛУХАЛИ: 
1. Стан, проблеми та перспективи організації освітнього процесу, навчально-методичної, 

наукової роботи і кадрового забезпечення в Навчально-науковому медичному інституті 

доповіла директор Кризина Н.П., яка визначила основні особливості організації навчально-
методичної та позааудиторної роботи, доповіла про стан виконання науково-дослідної 
теми та підсумки її реалізації, кількість наукових публікацій та проведених наукових 
заходів. 
 
УХВАЛИЛИ:  
1.1. Інформацію директора Навчально-наукового медичного інституту Кризини Н.П. взяти 

до уваги.  
1.2. Вважати стратегічною метою забезпечення якісної підготовки фахівців, 

конкурентоспроможних на українському та зарубіжному ринках праці.  
1.3. ННП, що викладають освітні компоненти, які входять до переліку ЄДКІ, посилити 

контроль за якістю підготовки здобувачів освіти. 
1.4. НПП проводити навчально-методичну, науково-дослідну та позааудиторну роботу 

відповідно до вимог вищої освіти, нормативно-правових документів, Стратегії розвитку 

університету. 
1.5. Виконання науково-дослідної роботи: «Синергія основних засад здорового способу 

життя та оптимізація надання медичної допомоги як пре диктор підвищення рівня здоров’я 

населення» (держаний реєстраційний номер 0121U107445) вважати задовільною. 
1.6. Активізувати науково-дослідну роботу здобувачів освіти шляхом залучення їх до 

участі в міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференціях, універсіадах, 

конкурсах, олімпіадах, круглих столах, майстер-класах, роботи в наукових гуртках і 

проблемних групах. 
1.7. Удосконалювати види і методи профорієнтаційної роботи, урізноманітнивши формат 

їх проведення з метою збільшення контингенту студентів. 
1.8. Запропонувати керівництву фахового Коледжу КиМУ створити сприятливі умови для 

підготовки здобувачів освіти до складання НМТ і вступу в НН медичний інститут 
 

Відповідальні: директор НН медичного інституту,  
завідувачі кафедр  

Термін: впродовж 2024/2025н.р.  
Результати голосування: «за» – всі, «проти» – немає,  

«утримались» – немає. Одноголосно. 
 
 
СЛУХАЛИ: 
2. Стан, проблеми та перспективи організації освітнього процесу, навчально-методичної, 

наукової роботи і кадрового забезпечення на фармацевтичному факультеті доповів декан 

Стремоухов О.О., окресливши особливості освітньої діяльності, кадрове забезпечення, 
форми позааудиторної роботи, а також визначив перспективні напрями розвитку 

факультету. 
 
 
 



УХВАЛИЛИ:  
2.1. Інформацію декана фармацевтичного факультету доцента Стремоухова О.О. взяти да 

оуваги.  
2.2. Керівництву факультету забезпечувати якісну підготовку конкурентоспроможних 

фахівців із фармації на основі використання сучасних інформаційних технологій,  

інноваційних освітніх платформ в умовах змішаного формату навчання. 
2.3. ННП, що викладають освітні компоненти, які входять до переліку ЄДКІ, посилити 

контроль за якістю підготовки здобувачів освіти. 
2.4. На засіданнях Вченої ради фармацевтичного факультету регулярно обговорювати стан 

організації та перспективи розвитку наукової діяльності щодо оптимізації 

фармацевтичного забезпечення населення, систематично проводити аналіз досягнень для 

впровадження в практику. 
2.5. З метою підвищення якості викладання та мотивації НПП забезпечити високий 

науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін за спеціалізацією 

«Фармація» відповідно до вимог МОН, МОЗ, Стандарту вищої освіти України другого 

(магістерського) рівня вищої освіти.  
2.6. Проводити відкриті заняття, майстер-класи, тренінги, семінари та стажування НПП з 

метою постійного професійного зростання. 
2.7. Заохочувати НПП до участі у міжнародній науковій діяльності, вебінарах, 

конференціях та інших заходах, міжнародному стажуванні, публікації наукових статей у 

виданнях, віднесених до баз даних Scopus та Web of Science. 
2.8. Залучати студентів до активного участі у науково-дослідній роботі, міжнародних, 

всеукраїнських та університетських наукових заходах, конкурсах, роботі наукових гуртків 

та ініціювання факультетських заходів із урахуванням пріоритетних напрямів розвитку 

фармації. 
2.9. Зосередити роботу кураторів академічних груп на формуванні у здобувачів освіти 

національної самосвідомості, патріотизму, громадянської позиції, поліпшення їх 

комунікації в офлайн- і онлайн-режимі; продовжувати активну робота з подолання 

академічної заборгованості, пропусків занять, періодично заслуховувати звіти кураторів 

на засіданнях Вченої ради факультету. 
2.10. Зосередити увагу на урізноманітнення форматів профорієнтаційної роботи з 

залучення випускників ЗЗСО, профільних коледжів і співробітників аптек до навчання на 

факультеті, проводити інтерактивні заходи для ознайомлення зі спеціальністю 

«Фармація». 
 

Відповідальні: декан фармацевтичного факультету,  
завідувачі кафедр  

Термін: впродовж 2024/2025н.р.  
Результати голосування: «за» – всі, «проти» – немає, 

 «утримались» – немає. Одноголосно 
 
 

СЛУХАЛИ:  
3. Про підсумки діяльності студентського самоврядування в Університеті доповіла 

проректор з навчально-виховної роботи Данченко Т.В., яка зупинилася на заходах, до яких 

залучаються здобувачі освіти та представники парламенту. 
 
УХВАЛИЛИ:  
3.1. Інформацію проректора з навчально-виховної роботи, професора Данченко Т.В. взяти 

до уваги. 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

3.2. Залучати здобувачів освіти і представників Студентського парламенту до вирішення 
питань, пов язаних із забезпеченням якості освіти, моніторингу та внесення пропозицій 
щодо вдосконалення змісту освітніх програм.
3.3. Активізувати науково-дослідну діяльність студентів (участь у конференціях, 
семінарах, друкування статей, тез тощо).
3.4. Залучати членів Студентського парламенту до формування пропозицій щодо 
поліпшення освітньої діяльності, освітнього процесу, матеріально-технічної бази.
3.5. Підвищувати рівень студентської академічної мобільності шляхом участі в 
міжнародних проектах, наукових грантах тощо.
3.6. Брат и активну участь у волонтерському русі, проведенні благодійних акцій, ярмарках.

Відповідальні: проректори, органи студентського самоврядування 
Термін: впродовж 2024/2025н.р.

Результант голосування: «за» - всі, «проти» - немає, 
«утримались» - немає. Одноголосно

4. РІЗНЕ

4.1. СЛУХАЛИ:
Проректора з науково-педагогічної роботи Мартиненко С.М. про присвоєння вченого 
звання доцента кафедри економіки, підприємництва, менеджменту Опанасюку Віталію 
Віталійовичу, кандидату економічних наук, доценту кафедри економіки, підприємництва, 
менеджменту

4.1. УХВАЛИЛИ:
Клопотатися перед МОН України про присвоєння Опанасюку Віталію Віталійовичу, 
кандидату економічних наук —вченого звання доцент кафедри економіки, підприємництва, 
менеджменту

Результант голосування: «за» - всі, «проти» - немає, 
«утримались» - немає:. Одноголосно.

4.2. СЛУХАЛИ:
Проректора з науково-педагогічної роботи Мартиненко С.М. про рекомендацію до друку 
фахового видання економічного факультету «Київський економічний науковий журнал». 
Випуск №8. 2025 р. (категорія Б)

4.2. УХВАЛИЛИ:
Рекомендувати до друку фахове видання економічного факультету «Київський 
економічний науковий журнал». Випуск №8. 2025 р. (категорія Б)

пьтати голосування: «за» - всі, «проти» - немає, 
/ ^утримались» - немає:. Одноголосно

роф. Х.В. Хачатурян

доц. І.О. Мохнатюк


