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ПРЕАМБУЛА

Приватний заклад вищої освіти «Київський міжнародний університет» (далі — КиМУ), в 
особі Президента Хачатуряна Хачатура Володимировича, який діє відповідно до установчих 
документів КиМУ, з реалізацією цього Меморандуму про партнерство та співпрацю через 
Навчально-науковий інститут театрального та музичного мистецтва КиМУ (далі — ННІ ТММ), 
організаційну та академічну координацію діяльності якого в межах наданих повноважень здійснює 
директор Задорожна Віта-Вікторія Миколаївна; Громадська організація «Всеукраїнська рада 
директорів закладів початкової мистецької освіти» (далі — ГО «Всеукраїнська рада директорів 
ЗПМО»), в особі голови Шаліта Олександра Григоровича, який діє відповідно до положення та 
рішень Організації; та Київська дитяча музична школа № 35 (далі — ДМШ № 35), в особі 
директора Шаліта Олександра Григоровича, який діє відповідно до установчих документів закладу, 
надалі разом — «Сторони», усвідомлюючи суспільну значущість безперервної мистецької освіти, 
академічної наступності, професійної орієнтації, фахової консолідації закладів початкової 
мистецької освіти та підтримки творчо обдарованої молоді, уклали цей Меморандум про 
партнерство та співпрацю (далі — Меморандум).

Сторони підтверджують намір розвивати довгострокове інституційне партнерство на засадах 
законності, академічної доброчесності, взаємної поваги, рівноправності, відкритості, добровільності та 
взаємної відповідальності, з урахуванням автономії кожної зі Сторін і вимог законодавства України у сферах 
освіти, культури, науки, захисту персональних даних, авторського права та суміжних прав.

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

Предметом Меморандуму є встановлення та розвиток системної співпраці Сторін у сфері мистецької 
освіти, музичного і театрального мистецтва, наукової, науково-методичної, творчої, профорієнтаційної, 
культурно-просвітницької, громадської та проектної діяльності, а також професійної взаємодії закладів 
початкової мистецької освіти.

Співпраця спрямовується на формування цілісної освітньо-мистецької траєкторії «мистецька школа — 
заклад вищої освіти — професійне середовище», підтримку талановитої молоді, обмін педагогічним і 
методичним досвідом, розвиток сучасних практик виконавської та сценічної підготовки.

2. МЕТА ТА СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ

Метою партнерства є консолідація інтелектуального, науково-педагогічного, педагогічного, творчого, 
громадського та організаційного потенціалу Сторін задля підвищення якості мистецької освіти, зміцнення 
взаємодії між її початковою та вищою ланками й створення сприятливого середовища для професійного 
становлення молодих митців.

До стратегічних завдань належать: забезпечення наступності мистецької освіти; розширення 
можливостей професійної орієнтації учнів; залучення здобувачів освіти до творчих, наукових і 
просвітницьких ініціатив; розвиток академічної культури; популяризація українського мистецтва та 
культурної спадщини; сприяння міжінституційній комунікації; обмін кращими практиками та посилення 
професійної взаємодії закладів початкової мистецької освіти.

3. ОСНОВНІ НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ

організація спільних концертів, творчих зустрічей, фестивалів, конкурсів, майстер-класів, мистецьких 
лабораторій, відкритих уроків, лекцій, семінарів, тренінгів і круглих столів;



реалізація спільних освітніх, науково-методичних, культурно-мистецьких, профорієнтаційних та 
соціокультурних проектів;

проведення наукових і науково-практичних конференцій, форумів, методичних обговорень, презентацій 
досліджень та видань;

обмін досвідом між науково-педагогічними, педагогічними працівниками, виконавцями, режисерами, 
концертмейстерами та іншими фахівцями;

• створення умов для професійного самовизначення учнів ДМШ № 35, ознайомлення з освітніми 
можливостями КиМУ та ННІ ТММ без надання неправомірних переваг під час вступу;

залучення здобувачів освіти до спільної концертно-виконавської, дослідницької, волонтерської та 
культурно-просвітницької діяльності;

розроблення та апробація сучасних методичних підходів і педагогічних практик у межах законодавства 
та внутрішніх актів Сторін;

інформаційна підтримка спільних заходів на офіційних ресурсах Сторін за попереднім погодженням 
змісту та форми оприлюднення;

• сприяння професійній комунікації керівників і педагогічних працівників закладів початкової мистецької 
освіти, обговоренню актуальних питань розвитку мистецької освіти та поширенню кращих управлінських і 
педагогічних практик;

ініціювання інших форм співпраці, що відповідають меті цього Меморандуму та не суперечать 
законодавству України.

4. ПРИНЦИПИ ВЗАЄМОДІЇ

рівність, добросовісність і взаємна повага Сторін; х

академічна доброчесність, професійна етика та повага до авторських і суміжних прав;

добровільність участі у спільних ініціативах і погодження конкретних заходів уповноваженими 
представниками;

дотримання прав та найкращих інтересів дітей, вимог безпеки й захисту персональних даних; 

відкритість до інновацій та збереження кращих традицій української мистецької освіти.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КООРДИНАЦІЯ СПІВПРАЦІ

Для практичної реалізації Меморандуму Сторони можуть визначати координаторів, створювати робочі 
групи, погоджувати календарі заходів, програми, плани спільної діяльності, окремі протоколи, листи- 
погодження або інші організаційні документи.

Від КиМУ безпосередню організаційну та академічну координацію заходів за цим 
Меморандумом через ННІ ТММ здійснює директор ННІ ТММ Задорожна Віта-Вікторія 
Миколаївна в межах наданих їй повноважень або інша належним чином уповноважена КиМУ 
особа. Від ТО «Всеукраїнська рада директорів ЗПМО» координацію здійснює голова Шаліт 
Олександр Григорович або інша належним чином уповноважена Організацією особа. Від ДМШ № 
35 координацію здійснює директор Шаліт Олександр Григорович або визначена ним уповноважена 
особа.

Кожний конкретний захід реалізується після погодження його змісту, строків, місця, відповідальних 
осіб, умов участі та, за необхідності, фінансового забезпечення.



6. ФІНАНСОВІ УМОВИ

Цей Меморандум сам по собі не створює фінансових зобов’язань, не є договором про надання платних 
послуг та не передбачає автоматичного перерахування коштів між Сторонами.

Фінансування окремих спільних заходів, якщо воно буде необхідним, здійснюється виключно на 
підставі окремих письмових договорів, кошторисів або інших документів відповідно до законодавства 
України та фінансових процедур кожної зі Сторін.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ І ВРЕГУЛЮВАННЯ РОЗБІЖНОСТЕЙ

Сторони несуть відповідальність за власні дії та рішення в межах законодавства України і своїх 
установчих документів. Жодна зі Сторін не уповноважена приймати зобов’язання від імені іншої Сторони 
без окремого належного письмового повноваження.

Розбіжності щодо тлумачення або реалізації положень Меморандуму Сторони прагнуть 
урегульовувати шляхом консультацій і переговорів, керуючись принципами партнерства та добросовісності.

8. СТРОК ДІЇ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ПРИПИНЕННЯ

Меморандум набирає чинності з дати його підписання уповноваженими представниками Сторін та 
укладається строком на п’ять років. Якщо жодна зі Сторін письмово не повідомить про намір припинити 
його дію не пізніше ніж за ЗО календарних днів до завершення строку, Сторони можуть погодити 
продовження співпраці шляхом підписання відповідного документа.

Зміни та доповнення до Меморандуму оформлюються у письмовій формі та набирають чинності після 
погодження і підписання уповноваженими представниками Сторін.

Кожна зі Сторін може припинити участь у Меморандумі, письмово повідомивши іншу Сторону не 
менш як за ЗО календарних днів. Припинення дії Меморандуму не звільняє Сторони від завершення вже 
погоджених заходів, якщо інше не буде письмово узгоджено.

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Меморандум має рамковий характер, фіксує наміри Сторін щодо співпраці та не замінює окремих 
договорів у випадках, коли законодавство України або характер конкретної діяльності вимагає укладення 
такого договору.

Сторони зберігають юридичну, організаційну, академічну та фінансову самостійність у межах свого 
правового статусу. Укладення Меморандуму не створює відносин підпорядкування, спільного підприємства, 
агентування, представництва чи трудових відносин між Сторонами.

Меморандум складено українською мовою у двох примірниках, кожний з яких має однакову 
юридичну силу, — по одному для кожної Сторони.
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